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कोड ऑन वेजेज़, 
2019 के अतंर्गत 
मसौदा ननयम, 
नतथि 1 नवबंर, 
2019  

 

कें द्र सरकार श्रम के ववभिन्न पहलओंु को रेरु्लेट करने वाले 29 कें द्रीय कानूनों को चार संहहताओं में समाहहत करने का काम कर रही 
है। ये चार संहहताएं ननम्नभलखित से सबंंथित हैं: (i) वेतन, (ii) व्यवसायर्त सुरक्षा और स्वास््य, (iii) सामाजजक सुरक्षा, और (iv) 
औद्योथर्क सबंंि। कोड ऑन वेजेज़, 2019 को संसद में पाररत कर हदया र्या है, बाकी के तीन क्षते्रों से संबंथित बबल्स संसद में 
पेश ककए र्ए हैं।  

कोड ऑन वेजेज़, 2019 उन सिी रोजर्ारों में वेतन और बोनस िरु्तान को रेरु्लेट करता है जजनमें कोई व्यापार, उद्योर्, कारोबार 
या मैन्यूफैक्चरररं् की जाती है। यह चार कानूनों का स्िान लेता है। ये कानून हैं: (i) वेतन िरु्तान एक्ट, 1936, (ii) न्यूनतम वेतन 
एक्ट, 1948, (iii) बोनस िुर्तान, 1965, और (iv) समान पाररश्रभमक एक्ट, 1976। कोड ऑन वेजेज़, 2019 की अथिसूचना के बाद 
सरकार ने 1 नवंबर, 2019 को कोड के ननयमों का मसौदा (कें द्रीय) पजललक फीडबैक के भलए जारी ककया।   

ननयमों और रेगुलेशंि की िमीक्षा  
कोड ऑन वजेेज़ के अंतर्गत मसौदा ननयम, 2019  
ननयमों की मुख् य विशेषताएं   

 मसौदा ननयम कें द्रीय कमगचाररयों के भलए प्रनत हदन वेतन का भमननमम रेट तय करन ेका मानदंड ननिागररत करते हैं। 
इस मानदंड में प्रनत पररवार तीन िपत इकाइयां, प्रनत हदन प्रनत िपत इकाई पर 2700 कैलोरी का शुद्ि सेवन, और 
ककराए पर 10% व्यय शाभमल है। 

 भमननमम वेज को के्षत्र के प्रकार (मेट्रोपॉभलटन, नॉन-मेट्रोपॉभलटन और ग्रामीण के्षत्र) और कमगचारी की कुशलता की 
शे्रखणयों (अकुशल, अिग कुशल, कुशल, उच्च स्तरीय कुशल कमगचारी) के आिार पर तय ककया जाएर्ा। 1 अप्रैल और 1 
अक्टूबर से पहले, साल में दो बार महंर्ाई िते्त को सशंोथित करने का प्रयास ककया जाएर्ा। 

 मसौदा ननयम कें द्र सरकार को न्यूनतम जीवन स्तर के आिार पर फ्लोर वेज (भमननमम वेज इसस ेकम ननिागररत नही ं
ककया जा सकता) तय करन ेकी अनुमनत देते हैं। तीन िपत इकाइयों वाले पररवार के भलए िोजन, कपड ेऔर आवास 
को ध्यान में रिकर न्यूनतम जीवन स्तर ननिागररत ककया जाएर्ा। फ्लोर वेज को हर पाचं वर्ग में संशोथित ककया 
जाएर्ा और ननवागह के िच े(कॉस्ट ऑफ भलववरं्) में होने वाले बदलाव को देिते हुए समय-समय पर समायोजन ककए 
जा सकते हैं।  

प्रमुख मुद्दे और विश् लेषण 

 मसौदा ननयम ववभिन्न मानदंडों पर भमननमम वेज ननिागररत करन ेकी पद्िनत प्रदान करत ेहैं, जैस ेप्रनत व्यजक्त िपत 
इकाई और आवास पर व्यय। वपछले कुछ वर्ों के दौरान एक्सपटग कभमहटयों न ेउन ननयमों पर भिन्न-भिन्न ववचार 
प्रकट ककए जजन्हें भमननमम वेज को ननिागररत करने में इस्तेमाल ककया जा सकता है। 

 मसौदा ननयम फ्लोर वजे तय करने की पद्िनत नहीं बताते। कोड ऑन वेजजे़, 2017 की जाचं करने वाली श्रम संबिंी 
स्टैंडडरं् कभमटी (2019) ने सुझाव हदया िा कक फ्लोर वेज को तय करने का तरीका बताया जाना चाहहए ताकक उसके 
ननिागरण में कोई मनमानी न बरती जाए या कोई अपन ेवववेक का दरुुपयोर् न करे। इसके अनतररक्त, जबकक कोड ऑन 
वेजेज़, 2019 में हर पांच वर्ग में भमननमम वेज में संशोिन ककए जाने की अपेक्षा की र्ई है, फ्लोर वेज ननिागररत करन े
के भलए ऐसी कोई अननवायग शतग नहीं रिी र्ई है। फ्लोर वेज के मामले में महंर्ाई ित्त ेके संशोिन का िी कोई 
प्राविान नही ंहै।      
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मुख्य ववशेर्ताएं 

मसौदा ननयम सिी सेंट्रल इस्टैबभलशमेंट्स पर लार् ूहोंरे्। इनमें ननम्नभलखित शाभमल हैं: (i) रेलवे, िदान, तेल क्षेत्र एव ंबैंककंर् कंपननयां, और 
(ii) कें द्र सरकार द्वारा संचाभलत या उसकी अिॉररटी के अतंर्गत संचाभलत इस्टैबभलशमेंट्स। 

 समननमम िेज की गणना: मसौदा ननयम कमगचाररयों के भलए प्रनत हदन वेतन की न्यनूतम दर ननिागररत करने के भलए मानदंड बनाते हैं। 
इन मानदंडों में ननम्नभलखित शाभमल हैं: (i) प्रत्येक पररवार में तीन वयस्क िपत इकाई, (ii) प्रनत िपत इकाई पर 2700 कैलोरी का 
दैननक सेवन, (iii) ककराए पर 10% व्यय, (iv) ईंिन, बबजली और ववववि वस्तुओ ंपर 20% व्यय, और (v) भशक्षा, मेडडकल जरूरतों और 
आकजस्मक घटनाओ ंपर 25% व्यय।   

 समननमम िेज ननर्ागररत करने के ननयम: रोजर्ार के िौर्ोभलक क्षेत्र और कमगचारी की कुशलता की शे्रणी के आिार पर भमननमम वेज की 
र्णना की जाएर्ी। इसके भलए कें द्र सरकार िौर्ोभलक क्षेत्र को तीन शे्रखणयों में बांटेर्ी: मेट्रोपॉभलटन (40 लाि और उससे अथिक की 
आबादी वाला), नॉन मेट्रोपॉभलटन (10 लाि से 40 लाि के बीच), और ग्रामीण क्षेत्र (बाकी के सिी क्षेत्र)। मसौदा ननयम व्यवसायों को 
कुशलता की चार शे्रखणयों में बांटते हैं: अकुशल, अिग कुशल, कुशल और उच्च स्तरीय कुशल। कें द्र सरकार व्यवसायों में कुशलता की 
शे्रखणयों में सशंोिन हेतु सलाह देने के भलए एक कभमटी बनाएर्ी (चेयर: चीफ लेबर कमीश्नर)। वककिं र् जनगभलस्ट्स के भलए न्यनूतम वेतन 
के ननिागरण पर सुझाव देने के भलए अलर् से एक टेजक्नकल कभमटी बनाई जा सकती है।    

 महंगाई भते्त में िशंोर्न: मसौदा ननयमों में यह कहा र्या है कक प्रत्येक वर्ग 1 अप्रलै और 1 अक्टूबर से पहले, साल में दो बार महंर्ाई 
िते्त को संशोथित करने का प्रयास ककया जाएर्ा। 

 फ्लोर िेज का कैलकुलेशन: कोड ऑन वेजेज़ के अनसुार, कें द्र सरकार एक फ्लोर वेज तय करेर्ी। भमननमम वेज, फ्लोर वेज से अथिक 
होना चाहहए। मसौदा ननयमों में प्राविान है कक कें द्र सरकार न्यनूतम जीवन स्तर के आिार पर फ्लोर वेज (भमननमम वेज इससे कम 
ननिागररत नहीं ककया जा सकता) तय करेर्ी। तीन िपत इकाइयों वाले पररवार के भलए िोजन, कपड ेऔर आवास को ध्यान में रिकर 
न्यनूतम जीवन स्तर ननिागररत ककया जाएर्ा। फ्लोर वेज को हर पांच वर्ग में सशंोथित ककया जाएर्ा और कॉस्ट ऑफ भलववरं् में होने 
वाले बदलाव को देिते हुए समय-समय पर समायोजन ककए जा सकते हैं। 

 फ्लोर वेज को कें द्रीय सलाहकार बोडग और कुछ राज्य सरकारों, जजन्हें राज्यों द्वारा जरूरी समझा जाए, की सलाह से तय ककया जाएर्ा। 
बोडग में ननम्नभलखित शाभमल होंरे्: (i) ननयोक्ता, (ii) कमगचारी (ननयोक्ता के बराबर की संख्या में), (iii) स्वतंत्र लोर्, और (iv) राज्य 
सरकार के पांच प्रनतननथि। बोडग कें द्र सरकार को भमननमम वेज के ननिागरण सहहत ववभिन्न ववर्यों पर सलाह देर्ा। 

 काम के घटें: मसौदा ननयम कहते हैं कक सामान्य काम के घटंों में प्रनत हदन अथिकतम नौ घटें शाभमल होंरे्, जजसे अथिकतम 12 घटें 
बढाया जा सकता है। इसमें आराम के भलए भमलने वाला समय िी शाभमल है। कुछ मामलों में इसे 16 घटें तक बढाया जा सकता है, 
जसेै: (i) अर्र काम रुक-रुक ककया जाता है, और (ii) कमगचारी ककसी अप्रत्याभशत आपात जस्िनत के काम में लर्ा है। इसके अनतररक्त 
प्रत्येक कमगचारी को हर हफ्ते एक हदन अवकाश (रेस्ट) की अनमुनत होर्ी। ननयोक्ता सप्ताह के ककसी अन्य हदन को अवकाश के हदन से 
बदल सकता है, जोकक ननयत अवकाश हदवस के पांच हदन पहले या पांच हदन बाद में हो सकता है। वकैजल्पक अवकाश हदवस पर 
ओवरटाइम हदया जाएर्ा।    

 इंस्पेक्शन स्कीम: कोड के अनसुार, सबंथंित सरकार एक इंस्पेक्शन स्कीम बना सकती है जजसमें इलेक्ट्रॉननक तरीके से वेब-बेस्ड इंस्पेक्शन 
को जनरेट ककया जाएर्ा और कोड के अतंर्गत इंस्पेक्शन-सबंिंी सूचना प्रदान की जाएर्ी। मसौदा ननयम कहते हैं कक चीफ लेबर कमीश्नर 
(कें द्रीय) कें द्र सरकार के अनमुोदन से इंस्पेक्शन स्कीम बनाएर्ा।   

 

प्रमुख मुद्दे और विश् लेषण 

समननमम िेज को तय करने िे िंबंधर्त िुझािों पर एक नजर 

मसौदा ननयम प्रनत हदन वेतन की न्यनूतम दर को तय करने का मानदंड बताते हैं। ये मानदंड हैं: (i) प्रनत पररवार तीन िपत इकाई, (ii) प्रनत 
हदन प्रनत िपत इकाई पर रोजाना 2700 कैलोरी का शुद्ि सेवन, (iii) ककराए पर 10%, (iv) ईंिन, बबजली और ववववि वस्तुओ ंपर 20%, 
और (v) भशक्षा, मेडडकल जरूरतों, मनोरंजन और अन्य आकजस्मक वस्तुओ ंपर 25% व्यय। वपछले कुछ वर्ों के दौरान एक्सपटग कभमहटयों ने 
उन ननयमों पर भिन्न-भिन्न ववचार प्रकट ककए हैं जजन्हें भमननमम वेज को ननिागररत करने में इस्तेमाल ककया जा सकता है।  

उदाहरण के भलए 15वें श्रम सम्मेलन (1957) ने रोजाना 2700 कैलोरी लेने का सझुाव हदया िा।1 नेशनल भमननमम वेज (यानी फ्लोर वेज) को 
ननिागररत करने के तरीके की जांच करने वाली एक्सपटग कभमटी (2019) ने एनएसएसओ कंज्यमूर एक्सपेंडडचर सवे (2011-12) और दसूरे 
दस्तावेजों के आिार कुछ अलर् ननष्कर्ग हदए। उसने कहा कक एक वयस्क मजदरू को रोजाना इतनी कैलोरी लेने की अब जरूरत नहीं है, 
क्योंकक पहले के वर्ों के मुकाबले अब वे उतनी बडी संख्या में िारी काम नहीं करते।2 मसौदा ननयम 2700 कैलोरी का मानदंड तय करते हैं।  

कोड: सेक्शन 
6(6); 
मसौदा ननयम: 
ननयम 3(1) 
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इसी प्रकार एक औसत पररवार के आकार पर ववशेर्ज्ञ ननकायों ने अलर्-अलर् ववचार रिे हैं, जोकक आय ुऔर भलरं् के आिार पर प्रनत 
कामकाजी पररवार (यानी श्रमजीवी पर ननिगर लोर्ों की संख्या) की िपत इकाइयों को तय करता है। िपत इकाइयों की संख्या भमननमम नेज 
ननिागररत करने का एक मानदंड है। 15वें श्रम सम्मेलन (1957) के अनसुार, एक औसत पररवार में चार लोर् होते हैं (या तीन िपत इकाइयों 
के बराबर)।2 राष्ट्रीय ग्रामीण श्रम आयोर् (1991) ने इसी सुझाव को दोहराया।3 इसी आिार पर मसौदा ननयम ने तीन िपत इकाइयों के 
आिार पर भमननमम वेज तय करने का सुझाव हदया है। हालांकक 2019 में एक्सपटग कभमटी ने एनएसएसओ कंज्यमूर एक्सपेंडडचर सवे (2011-
12) के आकंडों के आिार पर यह सझुाव हदया कक समय के साि जनसंख्या की संरचना िी बदलकर औसत 4.4 लोर् प्रनत पररवार हो र्ई है। 
इस पररवतगन से िपत इकाइयां िी प्रनत पररवार 3.6 हो र्ई हैं।2  

ताभलका 1 में स्पष्ट ककया र्या है कक ववभिन्न कभमहटयों ने भमननमम वेज तय करने से जडु ेननयमों पर क्या सुझाव हदए हैं।  

तासलका 1: समननमम िेज तय करने िे जडु ेननयमों पर कसमहटयों के िुझाि 

ररपोटग का स्रोत कैलोरी की जरूरत गैर खाद्य व्यय अन्य जरूरतें  खपत इकाइयां 
भारतीय श्रम िम्मेलन 
1957 

 प्रनत इकाई 2700 
कैलोरी 

 प्रनत पररवार 66 मीटर कपड ेकी 
जरूरत 

 औद्योथर्क आवास योजना (अब 
ननरस्त) के अंतर्गत न्यूनतम क्षते्र 
के अनुरूप ककराया  

 ईंिन, बबजली और दसूरी 
वस्तओंु पर व्यय भमननमम वेज 
का 20% िचग 

 3  

िेतन, आय और मलू्यों  
पर अध्ययन िमहू, 
1978 (यानी फ्लोर िेज) 

- -  प्रनत व्यजक्त आय, श्रम 
िार्ीदारी दर के हहसाब से 
समायोजजत 

 प्रनत िपत इकाई पर औसत 
राष्ट्रीय आय 

 प्रनत व्यजक्त ग्रामीण िपत व्यय 

 1 और 2 
के बीच  

राष्ट्रीय ग्रामीण श्रम 
आयोग, 1991 (यानी 
फ्लोर िेज)  

 ग्रामीण क्षते्रों में 
2400 कैलोरी 
और शहरी क्षेत्रों 
में 2100 कैलोरी 

-  रोजर्ार से इतर होनी चाहहए  3  

नेशनल समननमम िेज 
तय करने की प्रक्रिया 
पर एक्िपटग कसमटी, 
2019 (यानी फ्लोर िेज) 
 

 2400 कैलोरी  जरूरी वस्तुओं के भलए प्रनत माह 
591 रुपए और र्रै जरूरी 
वस्तओंु के भलए प्रनत माह 175 
रुपए 

 िौर्ोभलक क्षते्रों और मौजूदा 
सामाजजक-आथिगक जस्िनतयों पर 
आिाररत 

 3.6  

2019 के मिौदा ननयम   प्रनत इकाई 2700 
कैलोरी 

 प्रनत पररवार 66 मीटर कपड ेकी 
जरूरत  

 घर ककराये पर व्यय वेतन का 
न्यनूतम 10%  

 भशक्षा, स्वास््य और आकजस्मक 
जस्िनतयों पर व्यय वेतन का 
न्यनूतम 25% 

 ईंिन, बबजली और दसूरी 
वस्तओंु पर व्यय भमननमम वेज 
का 20% 

 3.6  

Sources:  Various Committee Reports, PRS. 

महंगाई भते्त में अननिायग िंशोर्न का कोई प्रािर्ान नहीं 

मसौदा ननयमों में यह कहा र्या है कक प्रत्येक वर्ग 1 अप्रलै और 1 अक्टूबर से पहले, साल में दो बार महंर्ाई िते्त को संशोथित करने का 
प्रयास ककया जाएर्ा। महंर्ाई िते्त को कॉस्ट ऑफ भलववरं् के िते्त और अननवायग वस्तुओ ं(ररयायती दरों पर) के संबिं में ररयायत के नकद 
मूल्य के रूप में पररिावर्त ककया र्या है। मसौदा ननयम समय-समय पर महंर्ाई िते्त में सशंोिन को अननवायग नहीं करते। वतगमान में कें द्र 
सरकार साल में दो बार (अप्रलै और अक्टूबर में) महंर्ाई िते्त में संशोिन करती है जोकक औद्योथर्क श्रभमकों के भलए उपिोक्ता मूल्य सूचकांक 
में पररवतगन के आिार पर ककया जाता है। यह कुछ व्यवसायों, जसेै कृवर्, िनन और ननमागण कायग के भलए है।4   

फ्लोर िेज की प्रकृनत और ननर्ागरण  

कोड ऑन वेजेज़, 2019 के अनसुार, कें द्र सरकार देश के भलए एक फ्लोर वेज तय कर सकती है। हम फ्लोर वेज की र्णना के फामूगले और 
उसके संशोिन से जडुे कुछ मुद्दों पर चचाग कर रहे हैं।  

 

कोड: सेक्शन 
9; 
मसौदा ननयम: 
ननयम 11 

कोड: सेक्शन 
8(ए); 
मसौदा ननयम: 
ननयम 5 
 



कोड ऑन वेजेज़ के अंतर्गत मसौदा ननयम, 2019   पीआरएस लेजजसलेहटव ररसचग PRS Legislative Research  
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फ्लोर िेज को तय करन ेकी विस्ततृ पद्र्नत ननहदगष्ट्ट नही ं

कोड ऑन वेजेज़, 2019 के अनसुार कें द्र सरकार देश के भलए एक फ्लोर वेज तय कर सकती है। ववभिन्न िौर्ोभलक क्षेत्रों के भलए भिन्न-भिन्न 
फ्लोर वेज तय ककए जा सकते हैं। भमननमम वेज, फ्लोर वेज से कम पर तय नहीं ककया जा सकता। 

फ्लोर वेज की अविारणा 1996 में शरुू की र्ई िी जजसका आिार राष्ट्रीय ग्रामीण श्रम आयोर् के सझुाव िे (1991)।3  चूकंक भमननमम वेज 
कम िा और और हर राज्य में ववभिन्न अथिसूथचत रोजर्ारों में अलर्-अलर् भमननमम वेज तय ककए र्ए िे, इसभलए इन चनुौनतयों से ननपटने 
के भलए एक बेसलाइन वेज की बात की र्ई जजसे फ्लोर वेज कहा र्या।2  मसौदा ननयमों में कें द्र सरकार को इस बात की अनमुनत दी र्ई कक 
वह िोजन, कपडे और आवास को ध्यान में रिते हुए तीन िपत इकाइयों वाले पररवार के न्यनूतम जीवन स्तर के आिार पर फ्लोर वेज तय 
करे। हालांकक मसौदा ननयमों ने इन मानदंडों के आिार पर फ्लोर वेज की पद्िनत ननिागररत करने के भलए स्पष्ट ननयमों को ननहदगष्ट नहीं 
ककया। साि ही, मसौदा ननयम यह स्पष्ट नहीं करते कक फ्लोर वेज परेू देश के भलए तय ककए जाएंरे् या ववभिन्न िौर्ोभलक क्षेत्रों के भलए। 

उल्लेिनीय है कक मौजदूा काननूी ढांचे में फ्लोर वेज 15वें िारतीय श्रम सम्मेलन (आईएलसी), 1957 और सवोच्च न्यायालय के फैसले 
(1992) के सझुावों के आिार पर तय ककया जाता है जजन्हें 44वें आईएलसी (2012) और 46वें आईएलसी (2015) में दोहराया र्या िा।1,2,5  ये 
ननयम न्यनूतम वेतन के ननिागरण के भलए ननहदगष्ट ननयमों के समान हैं। इनमें ननम्नभलखित शाभमल हैं: (i) तीन िपत इकाइयां, (ii) प्रनत 
वयस्क प्रनत हदन 2,700 कैलोरी की जरूरत, और (iii) ईंिन, बबजली और अन्य ववववि वस्तुओ ंके भलए कुल भमननमम वेज का 20%। कोड 
ऑन वेजेज़, 2017 की समीक्षा करने वाली स्टैंडडरं् कभमटी (2019) ने इस फामूगले का समिगन ककया िा।6  कभमटी ने फ्लोर वेज को तय करने 
में मनमानेपन और अनथुचत फैसले को समाप्त करने के भलए इस प्रणाली को अपनाने की जरूरत पर जोर हदया िा।  

फ्लोर िेज में अननिायग िंशोर्न या महंगाई भते्त में िशंोर्न का कोई प्रािर्ान नही ं

मसौदा ननयम समय-समय पर फ्लोर वेज में संशोिन को अननवायग नहीं बनाते। हालांकक मसौदा ननयम यह ननहदगष्ट करते हैं कक भमननमम वेज 
में हर पांच वर्ग में सशंोिन ककया जाना चाहहए पर फ्लोर वेज हर पांच महीने में सशंोथित ककया जा सकता है। उल्लेिनीय है कक मौजदूा 
काननूी ढांचे में फ्लोर वेज को हर दो वर्ों में संशोथित ककया जाता है।2  राष्ट्रीय ग्रामीण श्रम आयोर् (1991) ने सुझाव हदया कक फ्लोर वेज हर 
दो वर्ग में संशोथित ककया जा सकता है।3 2019 में एक्सपटग कभमटी ने सुझाव हदया िा कक भमननमम वेज के आकलन में इस्तेमाल होने वाले 
िपत व्यय के बास्केट को राष्ट्रीय सैंपल सवे सरं्ठन द्वारा संकभलत आकंडों के आिार पर हर पांच वर्ों में सशंोथित ककया जाए।2   

इसके अनतररक्त संहहता भमननमम वेज के आिार पर साल में दो बार महंर्ाई िते्त में संशोिन का प्राविान करती है, लेककन फ्लोर वेज के 
मामले में सहंहता ऐसा कोई प्राविान नहीं करती। मसौदा ननयम में प्राविान है कक कें द्र सरकार कें द्रीय सलाहकार बोडग के परामशग से समय-
समय पर कॉस्ट ऑफ भलववरं् में बदलावों के भलए समायोजन कर सकती है। हालांकक इस समायोजन की अवथि ननहदगष्ट नहीं की र्ई है। 

इस संबिं में राष्ट्रीय ग्रामीण श्रम आयोर् (1991) ने कहा िा कक बेस वेज र्ुजर बसर लायक होना चाहहए, इसभलए उपिोक्ता मूल्य सूचकांक 
के आिार पर महंर्ाई िते्त को हर छह महीने में एक बार संशोथित होना चाहहए।3  2019 में एक्सपटग कभमटी ने सुझाव हदया िा कक कॉस्ट 
ऑफ भलववरं् में होने वाले बदलावों को प्रदभशगत करने के भलए उपिोक्ता मलू्य सूचकांक के आिार पर िपत व्यय के बास्केट में तुरंत 
समायोजन ककया जाना चाहहए।2  

िाप्ताहहक कायग घंटों की िीमा न बतान ेिे आईएलओ कन्िेंशन का उल्लंघन िंभि 

मसौदा ननयमों में कहा र्या है कक सामान्य कायग हदवस नौ घटंों का होर्ा। हालांकक उसमें हर सप्ताह काम के न्यनूतम घटंों की सीमा स्पष्ट 
नहीं की र्ई है। इससे आईएलओ कन्वेंशन का उल्लंघन हो सकता है जजसका िारत ने समिगन ककया है। यह कन्वेंशन औद्योथर्क 
इस्टैबभलशमेंट्स के भलए 48 घटें के अथिकतम साप्ताहहक कायग हदवसों को ननिागररत करता है।7  उल्लेिनीय है कक मौजदूा भमननमम वेज 
(कें द्रीय) ननयम में कहा र्या है कक सामान्य कायग सप्ताह 48 घटें प्रनत सप्ताह का होर्ा।8 

                                                 
1 “Minimum Wages”, Press Information Bureau, Ministry of Labour and Employment, March 19, 2012. 
2 Report of the Expert Committee on Determining the Methodology for Fixing the National Minimum Wage, Ministry of Labour and 

Employment, January 8, 2019. 
3 Report of the National Commission on Rural Labour, Ministry of Labour Report, 1991. 
4 S.O. 186(E)-193(E), Gazette of India, Ministry of Labour and Employment, January 19, 2017. 
5 Workmen represented by Secretary v. Reptakos Brett & Co Ltd (1992) 1 SCC 290. 
6 “Report No. 43: The Code on Wages Bill, 2017”, Standing Committee on Labour and Employment, December 17, 2018.  
7 Convention C001 – Hours of Work (Industry) Convention, 1919, International Labour Organisation. 
8 The Minimum Wages (Central) Rules, 1950. 
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